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I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО (на 01.01.2024) 

 
1.1. Сведения об образовательной организации 

№ 

п/п 

Наименование показателя Информация о выполнении показателя 

(указать сведения в соответствии с расшифровкой после 

наименования показателя) 

Ссылка на документ 

1 Наличие центра профориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

наименование центра (службы, 

отдела, управления и др., также 

указать уровень центра: 

региональный (охватывает 

выпускников нескольких ПОО)/ 

образовательной организации (для 

выпускников только одной ПОО) 

В БПОО не создано отдельного Центра по профориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ, назначается  ответственный за 

профориентационную работу 

- 

2 Наличие центра содействия 

трудоустройства выпускников 

образовательных программ СПО и ПО 

В 2019 году в БПОО создан Центр содействия трудоустройству 

выпускников, охватывает выпускников колледжа, в т.ч. с 

инвалидностью и ОВЗ 

В структуре БПОО создан Центр 

содействия трудоустройству 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ, 
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из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

(также указать уровень центра: 

региональный (охватывает 

выпускников нескольких ПОО)/ 

образовательной организации (для 

выпускников только одной ПОО) 

В декабре 2022 года создан Центр содействия трудоустройству 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ, задача которого охватить 

выпускников ПОО региона 

 

приказ № 376 от 12.12.2022 г.  

https://inlnk.ru/YAPgk7  

 

Положение о Центре содействия 

трудоустройству выпускников 

рассмотрено на заседании Совета 

колледжа (протокол № 57 от 

08.05.2019 г.) и утверждено приказом 

ГБПОУ «Курганский педагогический 

колледж»  № 166 от 24.05.2019 г. 

3 Наличие программ/мы воспитания, 

способствующие всестороннему 

духовному, нравственному и 

интеллектуальному развитию 

обучающихся, основанных на 

использовании современных 

мультимедийных и иных 

инновационных технологий, и 

оборудования, доступного для 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

название программ/мы, календарный 

план воспитательной работы) 

В колледже разработано 10 программ: 

В данный момент идет обновление программ 
1. Комплексная программа воспитания и социализации обучающихся 

ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» на 2019-2023 гг.; 

 

 

2 Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО    по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирован 

Календарный план воспитательной работы, 

 

3. Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО  по специальности 
44.02.01 Дошкольное образование; Календарный план воспитательной 

работы 

 

4. Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО    по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

Календарный план воспитательной работы 

 

5. Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО    по 

специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования.  

Календарный план воспитательной работы 

 

6. Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО  по специальности 
44.02.04 Специальное дошкольное образование. Календарный план 

воспитательной работы 

 

7. Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО  по специальности 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании  

Календарный план воспитательной работы 

 

 

1) Утверждена приказом по колледжу № 

369 от 25.11.2019 г. Принята на заседания 

педагогического совета колледжа, 

протокол № 4 от 25.11.2019 

 

2) https://clck.ru/38RK9a 

 

 

3) https://clck.ru/38RKe2  

 

 

 

4) https://clck.ru/38RL3y  

 

 

 

5) https://clck.ru/38RLCk 

 

 

 

6) https://clck.ru/33Psej  

https://clck.ru/33Pssk 

 

 

7) https://clck.ru/38RLMh  

 

 

https://inlnk.ru/YAPgk7
https://clck.ru/38RKe2
https://clck.ru/38RL3y
https://clck.ru/33Psej
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8. Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО  по специальности 
49.02.01 Физическая культура  Календарный план воспитательной 

работы 

9. Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО  по профессии 

29.01.24 Оператор электронного набора и верстки. 

 Календарный план воспитательной работы 

 

10. Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО  по профессии 

54.01.20 Графический дизайн. 

 Календарный план воспитательной работы 

8) https://clck.ru/38RLU7 

 

 

9) https://clck.ru/33PshM  

https://clck.ru/33PsnE  

 

 

10) https://clck.ru/38RLXk 

 

4 Наличие действующего соглашения о 

взаимодействии с органами службы 

занятости населения в целях 

повышения доли трудоустроенных 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

реквизиты документа) 

1. Соглашение с Главным управлением по труду и занятости 

населения Курганской области, от 18.11.2021 г. 

2. Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с ГКУ «Центр 

занятости населения Куртамышского и Целинного районов 

Курганской области» от 30.09.2021 г.  

3. Соглашение с Государственным казенным учреждением 

«Центр занятости населения города Кургана Курганской области» 

(ГКУ ЦЗН города Кургана) от 28.09.2021 г. 

 

1) https://clck.ru/33Q4tx  

 

2) https://clck.ru/33Q4vT 

 

 

3) https://clck.ru/33Q4xx  

 

 

5 Наличие заключенных соглашений с 

ПМПК с целью обеспечения прав, 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

на получение качественного 

доступного СПО, ПО, в том числе для 

работы в качестве экспертов при 

проведении обследований при 

определении необходимых 

специальных условий, создаваемых 

при получении СПО и ПО 

указанными обучающимися 

(указать перечень ПМПК, реквизиты 

документа, количество заключенных 

соглашений) 

Перечень ПМПК в области: 

1. Центральная психолого-медико-педагогическая комиссия (в 

структуре ГБУ «Центр помощи детям»); 

2. Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия 

(в структуре МБУ г. Кургана  «Курганский городской 

инновационно-методический центр»). 

Количество заключенных Соглашений – 2                                                                          

1)  Соглашение о взаимодействии с МБУ г. Кургана  «Курганский 

городской инновационно-методический центр»  № 38/1 от 27 

декабря 2021 года, так как Территориальная психолого-медико-

педагогическая комиссия (ТПМПК) является структурным 

подразделением МБУ г. Кургана  «Курганский городской 

инновационно-методический центр»; 

 2)  Соглашение о взаимодействии с ГБУ "Центр помощи детям" 

№ 91  от 14. 12.2022 г., так как Центральная медико-психолого-

педагогическая комиссия (ЦПМПК) является структурным 

подразделением https://clck.ru/332mka 

 

1) Соглашение о взаимодействии с 

ТПМПК МБУ «КГ ИМЦ»  

 

https://clck.ru/332ayA 

 

2) Соглашение о взаимодействии с 

ГБУ "Центр помощи детям" № 91  от 

14. 12.2022 г. 

 

https://clck.ru/332mka  

 

 

https://clck.ru/33PshM
https://clck.ru/33PsnE
https://clck.ru/33Q4tx
https://clck.ru/33Q4vT
https://clck.ru/33Q4xx
https://clck.ru/332ayA
https://clck.ru/332mka
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6 Наличие партнеров-работодателей, с 

которыми заключены действующие 

соглашения в целях повышения доли 

трудоустроенных инвалидов и лиц с 

ОВЗ (указать количество партнеров-

работодателей, перечень 

работодателей-партнеров 

(организаций), количество 

заключенных соглашений) 

14/14 

1. ГБУК «Курганская областная универсальная научная 

библиотека им. А.К. Югова» 

2. ООО «Редакция городской газеты «Курган и Курганцы» 

3. ГАУ «Издательский дом «Новый мир» 

4. МБОУ ДО «Дом детского творчества «Радуга» 

5. МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества» 

МБОУ ДО «Детский (подростковый) центр «Луч – П» 

6. ГБУДО «Детско-юношеский центр» 

7. ООО «Такстелеком» 

8. ГБОУ «Курганская специальная (коррекционная) школа-

интернат №60» 

9. ГБОУ «Курганская специальная (коррекционная) школа-

интернат №25» 

10. ГБОУ «Курганская областная школа дистанционного 

обучения» 

11. ГКУ «Курганская областная библиотека им. В.Г. 

Короленко» 

12. ООО «ИСНетхаммер» 

13. ООО «СмартБит» 

14. Центр опережающей профессиональной подготовки 

Курганской области (ЦОПП) ГБПОУ «Курганский 

государственный колледж» 

х 

7 Наличие соглашений, заключенных 

БПОО с ПОО на территории субъекта 

Российской Федерации в рамках 

сетевого взаимодействия, с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных региональным 

рынком труда (указать количество 

ПОО, количество соглашений, 

перечень ПОО) 

19/20 

1. ГБПОУ «Варгашинский образовательный центр» 

2. ГБПОУ «Зауральский колледж физической культуры и 

здоровья» 

3. ГБПОУ «Мишкинский профессионально-педагогический 

колледж» 

4. ГБПОУ «Кособродский профессиональный техникум» 

5. ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический 

техникум» 

6. ГБПОУ «Шумихинский аграрно-строительный колледж» 

7. ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж» 

8. ГБПОУ «Курганский областной музыкальный колледж 

им. Д.Д.Шостаковича» 

х 
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9. ГБПОУ «Курганский технологический колледж им. Героя 

Советского Союза  Н.Я. Анфиногенова» 

10. ГБПОУ «Курганский техникум строительных технологий 

и городского хозяйства» 

11. ГБПОУ «Альменевский аграрно-технологический 

техникум» 

12. ГБПОУ «Курганский промышленный техникум» (2 

договора) 

13. ГБПОУ «Шадринский политехнический колледж» 

14. ГБПОУ «Лебяжьевский агропромышленный техникум 

(казачий кадетский корпус)» 

15. ГБПОУ «Березовский агропромышленный техникум» 

16. ГБПОУ «Курганский областной колледж культуры» 

17. ГБПОУ «Курганское училище (колледж) олимпийского 

резерва» 

18. ГБПОУ «Курганский государственный колледж» 

19. ГБПОУ «Курганский техникум сервиса и технологий» 

 

8 Наличие заключенных соглашений о 

взаимодействии с общественными 

организациями инвалидов по 

вопросам сопровождения инвалидов и 

лиц с ОВЗ при освоении 

образовательных программ СПО и 

ПО, содействие в их последующем 

трудоустройстве (указать количество 

соглашений, перечень ОО) 

Количество Договоров о взаимодействии - 5 

1. Курганское региональное отделение Общероссийской 

общественной организации инвалидов «Всероссийское общество 

глухих», №39 от 12.01.2022; 

2. Курганская областная организация Общероссийской 

общественной организации инвалидов «Всероссийское Ордена 

Трудового Красного Знамени общество слепых», № 40 от 

12.01.2022; 

3. Курганская областная организация Всероссийского общества 

инвалидов, № 41, от 13.01.2022 

4. Курганская областная общественная организация спортивно-

реабилитационного клуба инвалидов «Ахиллес»,  № 42, от 

13.01.2022 

5. Общественная организация «Курганская городская 

организация инвалидов Всеросийского общества инвалидов», № 

68 от 26.04.2022  

х 

 



II. План работы БПОО на 2024 год 
 

2.1. План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 

образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. Голиковой от 10 апреля 2023 г. № 3838п-П8* 

№ 

п/п 

Задачи БПОО в соответствии с Положением о 

создании и деятельности БПОО в системе среднего 

профессионального образования (далее – Положение) 

и Межведомственным комплексным планом 

мероприятий, утвержденным Заместителем 

Председателя Правительства Российской Федерации 

Т. Голиковой от 10 апреля 2023 г. № 3838п-П8* 

(далее – МКП) 

Наименование планируемых к реализации 

БПОО мероприятий 

Сроки реализации 

1 2 3 4 

1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и 

профессионального консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, 

их родителей (законных представителей) по вопросам 

получения СПО, ПО, ДПО (путем организации «горячей 

линии») 

(пункт 4.1 Положения) 

1.1.1 Организация работы региональной «горячей 

линии» для абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения СПО, ПО в 

ПОО Курганской области и информирование о ее 

деятельности. 

1.1.2 Разработка и подбор диагностик, опросов для 

обучающихся образовательных организаций в 

рамках проведения профориентационной работы. 

1.1.3 Размещение на сайте БПОО ТОП-10 

специальностей/профессий доступных для 

школьников Курганской области с инвалидностью и 

ОВЗ. 

1.1.4 Подготовка и размещение в социальной сети 

Вконтакте (группа Мастерская ПрофиПерспектива) 

информационных материалов по мероприятиям. 

1.1.5 Анонсирование в социальной сети Вконтакте 

(группа Мастерская ПрофиПерспектива) 

консультационных мероприятий для инвалидов и 

В течение года 

 

 

 

 

 

Февраль 

 

 

 

Январь  

 

 

 

 

 

В течение года 
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лиц с ОВЗ, их родителей (законных 

представителей). 

1.1.6 Проведение консультации для членов 

приемных комиссии ПОО «К вам обратился 

«особенный» абитуриент» . 

В соответствии с планом  

 

Июнь 

1.2 Обеспечение профессиональной ориентации инвалидов и лиц 

с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с учетом 

их способностей и склонностей 

(пункт 4.1 Положения) 

1.2.1 Сбор и обработка информации по 

обучающимся с инвалидностью и ОВЗ в 

общеобразовательных организациях области. 

1.2.2 Разработка и размещение на сайтах БПОО и 

ПОО Пакета презентационных материалов по 

набору 2024-2025 года в ПОО Курганской области 

(Каталог специальностей и профессий на 2024-2025 

год, Региональный Атлас доступных профессий). 

1.2.3 Составление примерного Плана единых 

региональных мероприятий по профориентации для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. Реализация 

мероприятий проекта «Мастерская 

«ПрофиПерспектива» (совместно с ЦОПП). 

1.2.4 Организация и проведения мероприятия 

«Профориентационный кинотеатр «Компас»» на 

базе БПОО 

1.2.5 Организация и проведение Квест-игры 

«СелфиПрофиОлимпик» 

1.2.6 Организация Дней открытых дверей 

«Безграничные возможности» 

 

Январь-февраль 

 

 

Май 

 

 

 

 

Февраль - декабрь 

 

 

 

 

Март, май, октябрь 

 

 

Апрель, ноябрь 

 

Май, октябрь 

1.3 Внесение предложений по обновлению правовой базы по 

вопросам получения обучающимися - инвалидами и лицами с 

ОВЗ СПО и ПО, в том числе с использованием сетевого 

взаимодействия, с целью осуществления консультирования 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения СПО, ПО, ДПО 

(пункт 4.1 Положения) 

1.3.1.Организация заседаний Координационного 

совета по межведомственному взаимодействию и 

рассмотрение следующих вопросов: 

- получение ПО, ПО и ДПО обучающимися -

инвалидами и лицами с ОВЗ: правовая база и 

направления; 

- организация виртуальной «приемной» для 

родителей инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам 

получения СПО и ПО в регионе. 

Февраль, апрель  
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1.3.2 Заключение Соглашения с   Региональным 

отделением ВОРДИ Курганской области 

Март-апрель 

 

1.4 Оказание консультационных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, 

их родителям (законным представителям) по вопросам 

обеспечения в ПОО доступности получения СПО, ПО в 

субъекте Российской Федерации 

(пункт 4.1 Положения) 

1.4.1 Участие в организации с РУМЦ СПО онлайн-

собрания «Особые дети – особый подход» для 

родителей (законных представителей);  

1.4.2 Организация и проведение онлайн 

Консалтинг-сессии для родителей выпускников 

коррекционных школ по вопросам поступления в 

ПОО области, доступных профессиях относительно 

имеющихся особенностей здоровья  

1.4.3 Организация виртуальной «приемной» для 

родителей инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам 

получения СПО и ПО в регионе в официальной 

группе БПОО/РУМЦ СПО Вконтакте 

 

Апрель 

 

 

Март  

 

 

 

 

 

Март  

 

1.5 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от 

места их обучения на территории субъекта Российской 

Федерации, а также оказание необходимой им психолого-

педагогической помощи на дому (при необходимости) 

(пункт 4.1 Положения) 

1.5.1  Проведение  диагностических мероприятий в 

рамках психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Составление примерного Пакета диагностик. 

1.5.2 Воркшоп «Делай как я!» (рекомендации по 

результатам входящей диагностики педагога-

психолога для персонала, осуществляющего 

психолого-педагогическое сопровождение). 

1.5.3 Проведение Практикума  для кураторов групп 

нового набора и преподавательского состава по 

результатам аналитического сбора данных о 

студентах с инвалидностью по оформлению карт 

индивидуального сопровождения и 

специализированного учёта. 

1.5.4 Организация работы Психолого-

педагогического консилиума колледжа. 

1.5.5 Организация «Дней БПОО»  - 

консультирование ответственных за инклюзивное 

образование в ПОО Курганской области по 

вопросам психолого-педагогического 

В течение года 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

Не менее 4-х раз в год 

 

 

Май 

Июнь 

Октябрь 
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сопровождения обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в т.ч. при обучении по индивидуальному 

учебному плану 

 

 

 

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ СПО, РУМЦ ВО 

и вузов-партнеров с ПМПК в субъектах Российской 

Федерации, в том числе для работы в качестве экспертов при 

проведении обследований при определении необходимых 

специальных условий, создаваемых при получении среднего 

профессионального образования и профессионального 

обучения (пункт I.2.3 МКП) 

1.6.1 Деятельность в рамках заключенных 

Соглашений со специалистами ПМПК и ТПМПК по 

выполнению мероприятий МКП 

1.6.2 Круглый стол «Региональная система 

непрерывного инклюзивного образования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ: от профессиональной 

ориентации к успешной карьере» совместно с 

РУМЦ ВО ЧелГУ 

1.6.3. Организация участия ПОО региона в 

постоянно действующем семинаре по 

сопровождению обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ различных нозологий 

1.6.4  Обсуждение Регламента взаимодействия с 

ПМПК 

 

В течение года 

 

 

Апрель  

 

 

 

 

В течение года  

 

 

 

Май  

 

1.7 Обеспечение консультационно-методической работы на базе 

БПОО субъектов Российской Федерации по популяризации 

получения СПО и ПО посредством проведения вебинаров, 

семинаров, конференций для родителей, инвалидов и лиц с 

ОВЗ, работодателей, представителей образовательных 

организаций 

(пункт I.3.3 МКП) 

1.7.1 Организация и проведение серии вебинаров 

«Вести БПОО45»: 

 - «Итоги 2023 года. Планирование на 2024 год»; 

- «Результаты мониторинга доступности – 2023» 

- «Региональный план единых мероприятий по 

инклюзивному профессиональному образованию»; 

- «Содействие занятости выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ»; 

- «Актуализация Паспортов доступности» и др. 

 

1.7.2 Участие в организации II Международной 

научно-практической конференции «АКТУАЛЬНЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ НАУКИ И ПРАКТИКИ 

КОРРЕКЦИОННОЙ ПЕДАГОГИКИ, СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ: 

ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ» совместно с РУМЦ СПО. 

Не менее 1 раза в два 

месяца (январь, март, 

июнь, сентябрь, ноябрь) 

 

 

 

 

 

 

 

Март  

 

  

 

 

 

Апрель 
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1.7.3 Организация совместно с РУМЦ СПО НПК 

«Инклюзивное профессиональное образование: 

опыт, поиск, развитие». 

1.7.4 Разработка и проведение Семинара для 

ответственных за профориентационную работу в 

ПОО «Использование настольных игр «Навигатум» 

1.7.5 Разработка материалов для представителей 

ПОО по информированию  о материалах на 

СМАРТЕКЕ (АСИ) по инклюзивному 

профессиональному образованию. 

1.7.6 Организация и проведение Онлайн-

консультации для  ответственных за инклюзивное 

образование по разработке документации по 

обеспечению доступности (ППМ, Паспорт 

доступности) 

1.7.7 Совместно с РУМЦ СПО презентация 

методических материалов с целью распространения  

опыта создания инклюзивной среды в ПОО 

1.7.8. Проведение анкетирования ПОО «Портфель 

заказов» по определению актуальных тем для 

включения в план БПОО на 2025 год. 

1.7.9 Консультация по подготовке материалов к 

конкурсам «ЛИШ – 2025», «Конкурс практик СПО 

и ВО» для ПОО. 

1.7.10 Организация и проведение Митапа для 

ответственных за инклюзивное образование в ПОО 

Курганской области по вопросам психолого-

педагогического сопровождения обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

 

Февраль 

 

 

Январь  

 

 

 

Февраль, май 

 

 

 

 

Август  

 

 

 

Ноябрь  

 

Июнь  

 

 

 

Октябрь  

 

 

1.8 Обеспечение охвата профориентационной работой 

обучающихся с инвалидностью 6-11 классов 

общеобразовательных организаций 

(пункт I.4.3 МКП, пункт 1.4.4.МКП) 

1.8.1 Реализация мероприятий проекта «Мастерская 

«ПрофиПерспектива»; 

1.8.1.1Проведение диагностик и опросов  в рамках 

профориентационных мероприятий на базе БПОО. 

март-декабрь 

 

При проведении 

мероприятий 

Март, май, октябрь, 

ноябрь 
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1.8.1.2 Организация и проведения мероприятия 

«Профориентационный кинотеатр «Компас»» на 

базе БПОО; 

1.8.1.3 Организация и проведение Квест-игры 

«СелфиПрофиОлимпик»; 

1.8.1.4  Организация встреч по 

профориентационным настольным играм 

1.8.1.5 Участие в  Турнирах по адаптированным 

настольным спортивным играм 

1.8.2 Профориентационный тур «Шаг в 

профессию». Организация профориентационных 

экскурсий для обучающихся общеобразовательных 

школ, в т.ч. с инвалидностью и ОВЗ с привлечением 

ПОО региона 

 

1.8.3 Профориентационный «Мастер-парк» 

(мастер-классы, профпробы) в рамках 

регионального чемпионата «Абилимпикс». 

 

1.8.4 Организация Единого профориентационного 

урока «Студент на один день» в ПОО региона/ 

 

 1.8.5 День открытых дверей «Безграничные 

возможности» 

 

1.8.6 Участие в организации и проведении 

инклюзивных смен, в т.ч. профориентационных и 

для участников чемпионатов «Абилимпикс». 

 

1.8.7  Размещение материалов проекта «Билет в 

будущее» на страницах БПОО, взаимодействие с 

координатором «БвБ» по проведению мониторинга 

участников 

 

1.8.7 Организация и проведение онлайн-выставки 

творческих работ обучающихся с инвалидностью и 

 

Апрель, октябрь,  

 

В течение года 

 

В течение года 

 

Март 

 

 

 

 

 

Апрель 

 

 

 

Сентябрь    

 

 

Май, октябрь  

 

 

В течение года (по 

графику смен) 

 

 

В течение года, 

 

 

 

 

Октябрь-ноябрь 
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ОВЗ «Спешите делать красоту!» 

(изобразительное/прикладное искусство) 

 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию 

сетевого взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий (и/или их 

элементов), характеризующих меры предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 

нозологических групп (с нарушениями зрения, с нарушениями 

слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 

нарушениями интеллектуального развития), с 

подтверждением соответствия принятых мер предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям 

технических регламентов, сводов правил и иных документов 

национальной системы стандартизации 

(пункт 4.2 Положения) 

2.1.1 Проведение анализа выполнения Плана 
первоочередных мероприятий  по повышению 

показателей доступности для инвалидов и лиц с 

ОВЗ объектов и услуг, предоставляемых БПОО в 

2023 году. 

2.1.2 Разработка Плана первоочередных 

мероприятий  по повышению показателей 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и 

услуг, предоставляемых БПОО, на 2024 год и 

необходимых приказов. 

2.1.3 Организация подписки на журнал «Доступная 

среда».  

2.1.4 Организация обучения сотрудников колледжа. 

2.1.5 Реализация Плана совместно с АХС БПОО 

Январь  

 

 

 

 

Февраль  

 

 

 

 

Январь 

 

В течение года 

Март - декабрь 
2.2 Разработка, внедрение и сопровождение функционирования 

региональной модели сетевого взаимодействия с ПОО 

субъекта Российской Федерации для обеспечения условий для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ (пункт 4.2 Положения) 

 

2.2.1 Реализация совместно с РУМЦ СПО проекта 

по созданию межрегиональной методической 

службы  «Инклюзивная вертикаль»: 

- участие в закупке оборудования; 

- участие в подготовке помещений для реализации 

проекта; 

- организация взаимодействия с Центром 

дополнительного образования колледжа по 

реализации и разработке программ курсов 

повышения квалификации. 

2.2.2 Совместно с РУМЦ СПО и Центром ДО  

разработка актуализированных программ ПК и 

наполнение дистанционных курсов в системе ДО 

MOODLE 

2.2.3 Привлечение специалистов из ПОО региона в 

рамках сетевого взаимодействия через экспертную 

группу 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь - август  

 

 

 

В течение года 
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2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в субъекте 

Российской Федерации с БПОО 

(пункт II.2.2 МКП) 

2.3.1 Организация Анкетирования ПОО «Портфель 

заказов» по определению актуальных тем для 

включения в план БПОО на 2025 год. 

2.3.2 Информирование сотрудников ПОО региона о 

мероприятиях, проводимых БПОО. 

2.3.3 Размещение на сайтах ПОО региона Визитки 

БПОО, ссылки на сайт БПОО и «горячую линию». 

2.3.4 Обновление стенда «Идущие впереди!» и 

разработка виртуального одноименного стенда  и 

запуск серии информационных материалов о 

лучших ПОО региона в области инклюзивного 

образования и педагогах-наставниках (каб. 109, сайт 

БПОО, группа Вконтакте) 

2.3.5 Организация и проведение общественных 

акций и флэшмобов, посвященных  чемпионатам 

«Абилимпикс», Декаде инвалидов, в т.ч. разработка 

информационных материалов. 

 2.3.6 Разработка нового Соглашения о 

взаимодействии, актуализация и заключение с ПОО 

Ноябрь 

 

 

 

Январь-февраль 

 

Апрель-май 

 

Май  – декабрь 

 

 

 

 

 

Апрель, август, сентябрь, 

декабрь 

 

 

Сентябрь - декабрь 

 
2.4 Предоставление информационных и материально-

технических ресурсов, включая учебное, компьютерное, 

реабилитационное оборудование для инвалидов и лиц с ОВЗ 

не менее 4 нозологических групп (с нарушением зрения, с 

нарушением слуха, с нарушением опорно-двигательного 

аппарата, с нарушениями интеллектуального развития) ПОО 

на территории субъекта Российской Федерации в рамках 

сетевого взаимодействия, с учетом 

профессий/специальностей, востребованных региональным 

рынком труда (пункт 4.2 Положения) 

2.4.1 Сбор заявок от ПОО региона на 

предоставление информационных и материально-

технических ресурсов. 

2.4.2 Ознакомление ПОО с Каталогом специальных 

технических средств БПОО в рамках вебинаров 

«Вести БПОО45». 

2.4.3 Консультирование по вопросам применения 

специального  учебного оборудования. 

2.4.4 Организация и проведение консультации для 

педагогов ПОО «Оборудование рабочих мест для 

лиц с инвалидностью и ОВЗ в Мастерских ПОО» 

Февраль-март 

 

 

Апрель  

 

 

По запросу 

 

По запросу 

 

 

 
2.5 Оказание консультационных услуг ПОО субъекта Российской 

Федерации по вопросам обеспечения доступности получения 

СПО, ПО, в том числе по созданию условий доступности, 

2.5.1 Проведение вебинара для ПОО по организации 

самообследования. 

При необходимости  

 

По требованию 
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безопасности, информативности и комфортности зданий для 

не менее 4-х нозологических групп 

(пункт 4.2 Положения) 

2.5.2 Проведение онлайн-консультации по 

заполнению анкет самообследования и Плана. 

2.5.3 Подготовка и распространение 

информационных материалов по содержанию и 

порядку проведения самообследования. 

2.5.4 Организация курсов ПК «Подготовка 

персонала по оказанию необходимой помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья на объектах образования. 

Обеспечение мер предупреждения причинения 

вреда».   

2.5.5 Организация мониторинга выполнения Плана 

первоочередных мероприятий в 2024 году. 

2.5.6 Информирование ПОО региона о возможности 

обучения  на курсах ПК Федерального 

методического центра по инклюзивному 

образованию по данной тематике. 

2.5.7 Информирование о мероприятиях АНО РЦ 

«АСИ» 

 

При необходимости 

 

 

 

Июнь 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

Январь 

2.6 Сопровождение при создании условий для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам СПО, 

ПО в субъекте Российской Федерации 

(пункт 4.2 Положения) 

2.6.1 Организация «Дней БПОО»  - 

консультирование ответственных за инклюзивное 

образование в ПОО Курганской области по 

вопросам создания инклюзивной образовательной 

среды. 

2.6.2 Разработка и тиражирование методических 

указаний для АУП ПОО области по направлениям 

работы в ПОО по созданию инклюзивной 

образовательной среды. 

Май 

Июнь 

Октябрь 

 

 

Май  

2.7 Обеспечение участия представителей экспертной группы по 

проведению мониторинга по обеспечению ПОО условий 

доступности объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте Российской 

Федерации в проведении мониторинга доступности 

образовательных организаций для обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО 

(пункт 4.2 Положения) 

2.7.1 Представление кандидатуры на участие в 

экспертной группе; 

2.7.2 Размещение информационных материалов по 

данному направлению на странице БПОО 

По требованию 

 

В течение года 
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2.8 Реализация образовательных программ СПО, ПО, ДПО для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ (пункт 4.2 Положения) 

В БПОО в 2023-2024 учебном году  реализуются 

следующие специальности и профессии, в т.ч. для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- 09.02.07 Информационные системы и 

программирование; 

-  44.02.01 Дошкольное образование; 

-  44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

- 44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования; 

- 44.02.04 Специальное дошкольное образование; 

- 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании; 

-  49.02.01 Физическая культура; 

- 29.01.24 Оператор электронного набора и 

верстки. 

- 54.01.20 Графический дизайнер  

- 29.01.08 «Оператор швейного оборудования» 

Программы ПО проекта «Моя первая профессия»: 

«Вожатый», «Цифровой консультант», «Швея». 

 

2024 год 

2.9 Организация повышение квалификации работников ПОО, в 

том числе из числа педагогических, по вопросам 

инклюзивного образования и создания условий для получения 

качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

2.9.1 Организация стажировок по инклюзивному 

образованию в разрезе нозологий на базе Ресурсных 

центров специальных (коррекционных) учебных 

заведений. 

2.9.2 Организация обучения сотрудников колледжа 

и ПОО региона  на курсах ПК Федерального 

методического центра по инклюзивному 

образованию 

2.9.3 Участие специалистов БПОО совместно с 

РУМЦ СПО в организации и проведении курсов 

повышения квалификации в рамках Гранта: 

- «Программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья» 

В течение года (по 

запросу) 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

 

4 раза в год 
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- «Подготовка региональных экспертов конкурсов 

профессионального мастерства «Абилимпикс» 

 

Февраль  

 

2.10 Обеспечение профессиональной и социальной адаптации 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

2.10.1 Реализация мероприятий проекта 

«Мастерская «ПрофиПерспектива»: 

2.10.1.1 Проведение занятий клуба «Ресурс» для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

2.10.1.2 Реализация на базе БПОО программ 

дополнительного образования, мастер-классов 

(«Дизайн персонажей» и др.); 

2.10.1.3 Организация и проведение тренинговой 

программы с выпускными группами 

«Самопрезентация», «Практика». 

2.10.2 Включение педагогического коллектива 

БПОО в создание инклюзивной среды колледжа с 

использованием воспитательного потенциала. 

Проведение мониторинга включенности студентов 

с инвалидностью и ОВЗ во внеурочную 

деятельность. 

2.10.3 Реализация мероприятий, посвященных 

Международному Дню инвалида: 

2.10.3.1 Подготовка и организация трансляции 

онлайн-концерта «Теплом сердец согреты», 

посвященного Международному Дню инвалидов; 

2.10.3.2  Организация и проведение онлайн-

выставки творческих работ обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ «Спешите делать 

красоту!» (изобразительное/прикладное 

искусство); 

2.10.3.3  Проведение конкурса эссе «Дорогу осилит 

идущий!»/ викторины «Инвалидность – не 

приговор!» 

2.10.4 Участие в проекте КГООИ ВОИ «Игра без 

границ – 2»  

2.10.5 Тренинг для участников Молодежного 

совета Абилимпикс «Лидеры нового времени». 

Ежемесячно 

 

По плану клуба 

В течение года 

 

Февраль - апрель  

 

 

Апрель-май, ноябрь, 

декабрь 

 

Июнь, декабрь 

 

 

 

 

Ноябрь, декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь – март 

 

Апрель  
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2.10.6 Проведение мотивационных встреч по 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства, форумном движении (встречи-

концерты, совместные мероприятия с НКО) 

2.10.7 Нетворкинг «Найди себя!» с привлечением 

социально ориентированных некоммерческих 

организаций Курганской области. 

2.10.8 Молодежный форум «Абилимпикс- 2024» 

 

В течение года 

 

Февраль  

 

Декабрь  

 

2.11 Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО, 

функционирования и актуализации страниц БПОО на сайтах 

ПОО (пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

2.11.1 Актуализация раздела БПОО в соответствии 

с рекомендациями ФМЦИО 

2.11.2 Организация взаимодействия со службой 

информационных технологий БПОО, актуализация 

информации на странице БПОО; 

2.11.3 Размещение информационных материалов 

(итоги мероприятий, социальные партнеры, 

актуальная информация о РСИПО); 

2.11.3 Подготовка информационных листовок, 

буклетов по мероприятиям плана для размещения 

на сайтах ПОО (Единый профориентационный 

урок, флэшмоба, акций, День СПО) 

 

Январь  

 

Не менее 1 раза в месяц 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

2.12 Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, официальных 

аккаунтов в социальных сетях и мессенджерах 

(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

2.12.1 Организация флэшмоба «Вливайся!» 

(привлечение подписчиков в социальных сетях 

Вконтакте). 

2.12.2 Организация и проведение флешмобов «Мы 

нужны друг другу», открытие виртуального стенда 

«Идущие впереди!», заявочная кампания на РЧА. 

2.12.3 Организация совместной деятельности с 

медиацентром БПОО «Банан». 

2.12.4 Освещение в социальных сетях БПОО 

мероприятий, посвященных инклюзии в рамках 

Недели СПО и Дня СПО. 

 

 

Сентябрь 

 

 

Март, июнь, декабрь 

 

 

В течение года 

 

В течение года 
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3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 

содействие в их последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение мероприятий по сопровождению 

инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте Российской Федерации в 

процессе получения ими СПО, ПО и содействию в 

последующем трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

3.1.1 Организация встреч с представителями 

«Центра поддержки предпринимательства» Фонда 

«Инвестиционное агентство Курганской области»: 

предпринимательские навыки».  

3.1.2 Ярмарка вакансий «Без границ» - совместное 

мероприятие с ЦОПП Курганской области и 

Главным управлением по труду и занятости КО. 

3.1.3 Организация и проведение тренинговой 

программы с выпускными группами «Думай, как 

эйчар»: «Собеседование», «Резюме», 

«Самопрезентация», «Практика»  

3.1.4 Создание индивидуальных карточек  

выпускников с инвалидностью по трудоустройству 

3.1.5 Участие в формировании плана работы 

Молодежного Совета «Абилимпикс» по проблемам 

трудоустройства молодых инвалидов. 

3.1.7 Организация регионального Единого 

профориентационного урока «Выбери будущее 

сегодня!». 

3.1.8 Мотивационный тренинг «Мой путь к 

карьере!» (совместно с РУМЦ ВО ЧелГУ). 

3.1.9 Круглый стол «Хочу стать успешным!»   

(«Фриланс», «Самозанятость»). 

3.1.10 Встреча с представителями «Центра 

поддержки предпринимательства» Фонда 

«Инвестиционное агентство Курганской области»  

«Могу ли я стать предпринимателем?» 

3.1.11 Мониторинг ПОО региона по проведению 

мотивационных мероприятий по содействию 

трудоустройству и занятости. 

3.1.12 Изучение опыта по сопровождению 

трудоустройства в Томской области и  разработка 

совместно с РУМЦ СПО пакета шаблонов 

документации для ПОО (Памятка для наставника 

Январь 

 

 

 

 

 

Апрель  

 

 

Март, май 

 

 

 

Февраль - июнь 

 

Февраль  

 

 

Март 

 

 

Март 

 

Апрель  

 

Октябрь  

 

 

 

Ежеквартально 

 

Май  
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выпускника с инвалидностью и ОВЗ, Шпаргалка 

выпускника и др.). 

3.2 Обеспечение создания на базе БПОО регионального центра 

сопровождения приема абитуриентов из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ (пункт 4.3 Положения) 

3.2.1 Работа специалистов БПОО по координации 

деятельности приемных комиссий ПОО Курганской 

области по вопросам приема лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

3.2.2 Консультирование членов приемных комиссии 

ПОО на основе разработанного Каталога и памятки 

для члена приемной комиссии 

 

В течение года 

 

 

 

Май-август 

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО центра содействия 

трудоустройству выпускников образовательных программ 

СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.3 Положения, пункт III.2.1 МКП) 

3.3.1 Работа по координации деятельности служб 

содействия трудоустройству выпускников в ПОО. 

3.3.2 Проведение информационной акции «Выбери 

будущее сегодня!» в рамках Единого 

профориентационного урока для выпускников ПОО 

«Выбери будущее сегодня!». 

3.3.3 Презентация успешных выпускников в рамках 

празднования Недели СПО с привлечением Служб 

содействия трудоустройству ПОО  региона. 

3.3.4 Обновление информационного стенда 

«Идущие впереди!» 

3.3.5 Представление на сайте и официальной группе 

БПОО опыта регионов РФ по взаимодействию со 

специализированными предприятиями для 

инвалидов, их трудоустройству 

Февраль -март 

 

 

Март  

 

 

 

Октябрь  

 

 

Май – июнь  

 

В течение года 
 

 

 

3.4 Содействие трудоустройству выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с 

учетом практики целевого обучения, в том числе 

прохождения производственной и преддипломной практики 

на базе направляющей на обучение организации 

(пункт 4.3 Положения) 

3.4.1 Организация взаимодействия БПОО с 

руководителями структурных подразделений по 

практическому обучению в ПОО. 

3.4.2 Информирование выпускников о мерах по 

содействию их трудоустройству на уровне ПОО. 

3.4.3 Проведение мониторинга целевого обучения, в 

т.ч. участников региональных и национальных 

чемпионатов «Абилимпикс. 

3.4.5 Проведение информационных акций по 

содействию трудоустройству молодых инвалидов  

во взаимодействии с  Центром содействия 

Март 

 

 

Март- июнь 

 

Ежеквартально 

 

 

В течение года  
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трудоустройству БПОО, медиацентрами ПОО, 

Молодёжным порталом Зауралья PROSPEKT45.RU 

 

 

3.5 Привлечение социально ориентированных некоммерческих 

организаций к сопровождению инвалидов при 

трудоустройстве (пункт 4.3 Положения) 

3.5.1 Нетворкинг «Найди себя!» с привлечением 

социально ориентированных некоммерческих 

организаций Курганской области. 

3.5.2 Привлечение представителей НКО к 

программе РЧА «Абилимпикс». 

3.5.3 Привлечение НКО к участию в Фестивале 

инклюзивных практик «Навстречу друг другу» 

(РУМЦ СПО). 

3.5.4 Организация и проведение семинара по 

ознакомлению с моделью инклюзивной творческой 

мастерской для представителей ПОО, НКО. 

Февраль 

 

 

Апрель  

 

Ноябрь  

 

 

Август  

 

 
 

3.6 Организация мониторинга занятости выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учетом их 

закрепляемости на рабочем месте не менее 4-х месяцев 

(пункт 4.3 Положения) 

Сбор и обработка информации по занятости 

выпускников в соответствии с поступившими 

запросами  

 

В течение года 

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации по оценке самих 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: мер, 

предпринятых ПОО при содействии в трудоустройстве, 

уровня содействия органов власти и служб занятости в 

трудоустройстве, доступности информации о существующих 

мерах по содействию в трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

3.7.1 Информирование о проведении анкетирования 

выпускников ПОО, оказание консультативной 

помощи. 

3.7.2 Размещение информации  о существующих 

мерах по содействию в трудоустройстве 

выпускников с инвалидностью на странице БПОО и 

официальных группах Вконтакте.  

Июнь 

 

 

 

В течение года 
 

4 Координация деятельности ПОО региона совместно с РОИВ по выполнению Плана мероприятий по повышению уровня 

занятости инвалидов на 2023-2024 годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 11.12.2023 г. № 3548-р 
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4.1 Обеспечение участия в реализации Плана мероприятий по 

повышению уровня занятости инвалидов на 2023-2024 годы: 

 

 П. 9  Содействие занятости выпускников-инвалидов, 

завершивших обучение по ОП СПО 

 

П.10 Утверждение целевых региональных показателей по 

уровню занятости выпускников-инвалидов 

 

П.12 Разработка и актуализация альманаха «Атлас доступных 

профессий. Региональный опыт» СПО 

 

П.14 Организация взаимодействия органов службы занятости 

с ПОО и работодателями в целях организации целевого 

обучения (организация стажировок с последующим 

трудоустройством) 

 

П.17 Развитие межведомственного взаимодействия РОИВ, 

ОО, службы занятости при сопровождении трудоустройства  

выпускников-инвалидов 

 

4.1.1 Организация заседаний Координационного 

совета по межведомственному взаимодействию: 

- «Планирование работы на 2024 год»; 

- «Итоги реализации единого регионального 

профориентационного плана; 

 - «Развитие чемпионатного движения 

«Абилимпикс» в регионе: перспективы 

взаимодействия и социального партнерства» 

4.1.2 Встреча со специалистами Главного 

управления по труду и занятости населения 

Курганской области по вопросу организации 

работы по Плану, так как продления подпрограммы  

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования 

содействие в последующем трудоустройстве» 

(введена Постановлением Правительства 

Курганской области от 13.06.2018 N 179 не будет в 

2024 году. 

 

 

Февраль  

Декабрь   

 

Апрель  

 

 

Февраль  

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте Российской 

Федерации в рамках проведения анализа занятости и 

трудоустройства инвалидов молодого возраста 

 

4.2.1 Сбор данных от ПОО региона по целевым 

показателям региональной  программы 

сопровождения инвалидов молодого возраста 

 Плана трудоустройства выпускников-инвалидов 

2023-2024 годы. 

4.2.2 Проведение анализа и подготовка итоговых 

данных для РОИВ 

Ежеквартально  

 

 

 

 

В течение года 

4.3 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте Российской 

Федерации в части выполнения мероприятий по содействию 

занятости и трудоустройству инвалидов.  

Участие в подготовке аналитических материалов в 

соответствии со сроками предоставления 

информации совместно с Департаментом 

образования и науки Курганской области по 

среднему профессиональному образованию и 

деятельности БПОО. 

В течение года 

                  . 
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